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+0,2% depuis mars 2009 
+0,3% depuis juin 2009 

3 223 établissements employeurs 
du secteur  concurrentiel 

+1,6% depuis mars 2009 
+1,8% depuis juin 2009 

 

39 151 emplois salariés du secteur 
concurrentiel 

-4,4% depuis mars 2009 
+10,2% depuis juin 2009 

 

4 502 demandeurs d’emploi en fin 
de mois de catégorie A 

2ème trimestre 2010 
Le deuxième trimestre est encourageant. L’économie 

locale reprend des couleurs. 
  
 

Données de cadrage 
 

N°13 octobre 2010 
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Les indicateurs sont positifs sur l’ensemble des sphères de l’économie. Les situations restent, 
toutefois, disparates en fonction des indicateurs et des secteurs d’activité. 
 
Le nombre d’emplois a augmenté de 685 salariés depuis mars, le nombre de demandeurs d’emploi à fin 
juin a diminué de plus de 200 individus au 2nd trimestre et le rythme des créations d’entreprises reste 
soutenu. Des constats en rupture avec les évolutions trimestrielles de ces  deux dernières années. Au 1er 
regard, ces chiffres sont annonciateurs d’une fin d’année positive. Notons tout de même les situations 
encore difficiles et instables auxquelles notre territoire est toujours confronté et qui nous poussent à la 
prudence : le nombre de salariés des secteurs du commerce et des BTP continue de baisser, le nombre de 
DEFM est en hausse comparativement à juin 2009 et les chômeurs de longue durée sont toujours plus 
nombreux.  
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Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel 

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales 
par grand secteur au 2ème trimestre 2010 

Mouvements des entreprises artisanales (doubles inscrits 
inclus) au 2ème trimestre 2010 
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Note d’information :  
 
Les données de la Chambre de Métiers 
et de l’Artisanat incluent les doubles 
inscrits (personnes inscrites  dans les 
deux chambres consulaires).  

Un 2nd trimestre identique au premier. Le 
solde des créations d’entreprise est positif. 
Le début d’année 2010 est, relativement, 
aussi dynamique que 2009, année record en 
créations d’entreprise pour le bassin 
d’emplois. 
 
 
 
 
 

Au 2ème trimestre 2010, la Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat a enregistré 41 
immatriculations pour 24 radiations soit 
un solde positif de 17 unités. 
 
 
La Chambre de Commerce et d’Industrie 
a enregistré 79 immatriculations (63 
créations pures et 16 reprises) pour 43 
radiations 

 
Hors double compte, les Chambres consulaires 
enregistrent 90 immatriculations et 54 radiations. 
Le solde est donc positif (36 unités). 
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EEMMPPLLOOII  SSAALLAARRIIEE  
 

 

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel sur le S.Co.T 

 

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel par grand secteur  
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UUnnee  aamméélliioorraattiioonn  gglloobbaallee  mmaaiiss  ddeess  éévvoolluuttiioonnss  sseeccttoorriieelllleess  ddiissppaarraatteess    

Hausse significative du nombre d’emplois 
 
Il faut remonter à 2007 pour voir un 2ème 
trimestre aussi dynamique en terme de création 
d’emplois. 
 
Si la croissance est de retour, elle ne concerne pas 
tous les pans d’activité. En effet, les secteurs 
porteurs sont les services et les HCR (Hôtels, 
Cafés, Restaurants). A contrario, les autres 
activités continuent de perdre des emplois. 
 

 

Evolution trimestrielle des effectifs salariés du S.Co.T depuis 3 ans 

Répartition des effectifs par intercommunalité 
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MMAARRCCHHEE  DDUU  TTRRAAVVAAIILL  
 

Déclarations uniques d’embauche (DUE) 
(hors travail temporaire et agriculture) 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 2ème trimestre 2010 sur le S.Co.T 

SSSooouuurrrccceee      
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BBaaiissssee  ddeess  ddeemmaannddeeuurrss  dd’’eemmppllooii  aauu  22nndd  ttrriimmeessttrree,,  ssiittuuaattiioonn  pprrééccaaiirree  oouu  aamméélliioorraattiioonn  ssiiggnniiffiiccaattiivvee  ??    

La baisse du  nombre de demandeurs d’emploi 
entre mars et juin est t-elle significative ? Non si 
l’on observe les mouvements sur un an et oui si 
l’on y joint les chiffres de l’emploi salarié. En effet,  
le retour à la stabilité sur le marché de l’emploi 
devrait impacter positivement le marché du travail 
à moyen terme.  
 

Même si la situation venait à s’améliorer, 
globalement, aux cours des prochains mois, les 
plus précaires (personnes de plus de 50 ans et 
chômeurs de longue durée) devraient avoir plus 
de difficultés à  réintégrer le marché de l’emploi. 
 

Les offres d’emplois au 2ème trimestre 2010 : volume et nature des contrats proposés 

 

S.Co.T 
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ZZOOOOMM  Créations et créateurs 
d’entreprises en Eure et Loir 
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Nombre de créations en 2002 puis taux de survie à 1, 3 et 5 ans par zone géographique 

Les entreprises artisanales résistent mieux  

Une meilleure réussite pour les actifs : une exception l’Eure et Loir 

Les caractéristiques eulériennes 
 

Les non artisans / artisans 
 

En 2002, 809 nouvelles entreprises 
artisanales ont vu le jour en Région 
Centre, soit 38% de l’ensemble des 
créations. La longévité est 
particulièrement importante dans 
l’artisanat en Eure et Loir (71,1% 
des créations sont encore en vie 5 
ans après) 
 
L’activité  
 

Si l’on note une meilleure réussite 
pour les actifs en région Centre, 
l’Eure-et-Loir se caractérise par un 
taux de survie élevé des entreprises 
créées par des personnes sans 
activité. 
 
Le sexe 
 

Dans la région Centre, la pérennité à 
5 ans des entreprises créées par les 
femmes (52%) est meilleure qu’en 
France métropolitaine (49%). 
D’ailleurs es hommes et les femmes 
pérennisent de la même manière 
leur entreprise. En revanche, en 
Eure-et-Loir, elles éprouvent plus e 
difficultés à maintenir leur entreprise, 
les taux de pérennité sont inférieurs 
de 8 points à ceux des hommes. 
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MMééttrrooppoollee  

5500  aannss  oouu  pplluuss  1122  229988  8888,,77  6655,,99  5500,,22  

IInndduussttrriiee  1166  nn..dd..  nn..dd..  nn..dd..  

CCoonnssttrruuccttiioonn  6611  9966,,77  8888,,55  7788,,77  

CCoommmmeerrccee  8877  7711,,33  4433,,77  2299,,99  
EEuurree--eett--LLooiirr  

SSeerrvviicceess  112244  9911,,99  7733,,44  5544,,00  

IInndduussttrriiee  114455  9911,,77  6688,,33  5588,,66  

CCoonnssttrruuccttiioonn  442266  9911,,88  6699,,22  5588,,22  

CCoommmmeerrccee  662277  7799,,77  5577,,66  4433,,99  
RRééggiioonn  CCeennttrree  

SSeerrvviicceess  993366  8866,,55  6688,,88  5566,,00  

IInndduussttrriiee  55  771122  9900,,66  6677,,22  5533,,33  

CCoonnssttrruuccttiioonn  1144  888855  9911,,66  6666,,11  5500,,55  

CCoommmmeerrccee  2200  774422  8844,,44  6600,,11  4466,,00  
MMééttrrooppoollee  

SSeerrvviicceess  3355  333300  8877,,66  6688,,44  5555,,66  

CCaaddrreess,,  pprrooffeessssiioonnss  

iinntteerrmmééddiiaaiirreess  
7744  9900,,55  7700,,33  5544,,11  

EEmmppllooyyééss  6666  9900,,99  7711,,22  5511,,55  EEuurree--eett--LLooiirr  

OOuuvvrriieerrss  4499  9911,,88  7755,,55  6655,,33  

CCaaddrreess,,  pprrooffeessssiioonnss  

iinntteerrmmééddiiaaiirreess  
551144  9933,,00  7722,,88  6611,,77  

EEmmppllooyyééss  445588  8888,,00  6666,,88  5522,,00  RRééggiioonn  CCeennttrree  

OOuuvvrriieerrss  334411  9933,,33  7711,,88  5588,,44  

CCaaddrreess,,  pprrooffeessssiioonnss  

iinntteerrmmééddiiaaiirreess  
1199  220000  9911,,88  7711,,33  5599,,00  

EEmmppllooyyééss  1155  778899  8899,,77  6666,,77  5511,,33  MMééttrrooppoollee  

OOuuvvrriieerrss  99  998888  9922,,11  6677,,44  5533,,99  

La création : un pari plus risqué pour les jeunes 

Les entreprises du commerce atteignent plus difficilement le cap des cinq ans  

La catégorie socioprofessionnelle du créateur influe sur le devenir de l’entreprise 

Les caractéristiques eulériennes 
 
 

L’âge 
 

Au sein de la région, les jeunes 
créateurs de moins de 30 ans 
réussissent mieux à maintenir leur 
entreprise en Eure et Loir, ce qui 
n’est pas le cas des plus de 50 ans 
qui sont moins nombreux 
comparativement aux échelons 
régionaux et nationaux. 
 

Les secteurs 
 

Les taux de survie dans la 
construction (78,7%) sont très 
nettement supérieurs à la moyenne 
régionale (58%). A l’opposé, il est 
plus difficile pour les commerçants 
d’Eure-et-Loir de conserver leur 
entreprise : seulement 30% fêtent 
leur cinquième anniversaire. 
 
La catégorie socioprofessionnelle 
 

Les entreprises créées par des ex-
cadres restent plus souvent actives 
à 5 ans, ainsi, dans le Centre, leur 
taux de pérennité atteint 62%, alors 
que pour les ex-employés et les ex-
ouvriers, il est respectivement de 
52% et 58%. Au contraire dans 
l’Eure-et-Loir, dès la première 
année, ce sont les ouvriers qui 
obtiennent les meilleurs taux de 
survie. 
 
Le diplôme 
 

Si un diplôme élevé favorise la 
longévité de l’entreprise, son impact 
varie selon les départements. En 
Eure-et-Loir, les entreprises créées 
par des bacheliers ont un taux de 
survie supérieur de 4 points à celle 
des diplômes supérieurs.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les données URSSAF 
 
DDééccllaarraattiioonnss  UUnniiqquueess  dd’’EEmmbbaauucchhee  ((DDUUEE))  ::  ffoorrmmaalliittéé  oobblliiggaattooiirree  pprrééaallaabbllee  àà  ttoouuttee  eemmbbaauucchhee,,  tteemmppoorraaiirree  oouu  dduurraabbllee..  
  

EEmmppllooii  eett  mmaassssee  ssaallaarriiaallee  ::  llee  cchhaammpp  ccoouuvvrree  ll’’eennsseemmbbllee  ddeess  ccoottiissaannttss  eexxeerrççaanntt  lleeuurr  aaccttiivviittéé  ddaannss  llee  ddééppaarrtteemmeenntt,,  ddaannss  llee  sseecctteeuurr  
ccoonnccuurrrreennttiieell  ((hhoorrss  aaggrriiccuullttuurree))..  CCee  sseecctteeuurr  ccoonnccuurrrreennttiieell  ccoommpprreenndd  ttoouuss  lleess  sseecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittééss  ééccoonnoommiiqquueess  ssaauuff  lleess  aaddmmiinniissttrraattiioonnss  
ppuubblliiqquueess,,  ll’’éédduuccaattiioonn  nnoonn  mmaarrcchhaannddee  ((ééttaabblliisssseemmeennttss  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  rreelleevvaanntt  ddee  ll’’ééttaatt  oouu  ddeess  ccoolllleeccttiivviittééss  llooccaalleess)),,  llaa  ssaannttéé  nnoonn  
mmaarrcchhaannddee  eett  ll’’eemmppllooii  ppaarr  lleess  mméénnaaggeess  ddee  ssaallaarriiééss  àà  ddoommiicciillee..  
  
  

Le marché du travail 
  
DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  AA  :: Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un 
emploi (CDI, CDD, à temps plein ou à temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier). 
 

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  BB  ::  Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes 
positifs de recherche d'emploi 
 

DDeemmaannddeeuurrss  ddee  ccaattééggoorriiee  CC  ::  Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des 
actes positifs de recherche d'emploi 
 
 

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie 
  
LLee  nnoommbbrree  ddee  ccrrééaattiioonnss  eett  ddee  rraaddiiaattiioonnss  eesstt  iissssuu  ddee  ddoonnnnééeess  àà  uunnee  ddaattee  aarrrrêêttééee..  DD’’uunn  ttrriimmeessttrree  ssuurr  ll’’aauuttrree,,  ddeess  aaccttuuaalliissaattiioonnss  ppeeuuvveenntt  
ddoonncc  êêttrree  eeffffeeccttuuééeess..  

Les indicateurs 
 

Taux  de tension 

Taux de satisfaction 

NNoommbbrree  ddee  ddeemmaannddeess  dd’’eemmppllooii  eennrreeggiissttrrééeess  ssuurr  uunnee  ppéérriiooddee,,  ssuurr  llee  nnoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  
ddééppoossééeess  ssuurr  llaa  mmêêmmee  ppéérriiooddee..  

NNoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  ssaattiissffaaiitteess,,  ssuurr  llee  nnoommbbrree  dd’’ooffffrreess  dd’’eemmppllooii  ssoorrttiieess  ssuurr  llaa  mmêêmmee  ppéérriiooddee..  

 

Info sources 
 

Maison des Entreprises et de l’Emploi de l’Agglomération Chartraine 
13 place des Halles, Chartres 

Tél : 02 37 91 43 80 
Correspondance : 3 rue Charles Brune – B .P. 90085 – 28112 LUCE CEDEX 

www.mee-chartres.fr 

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON 
Directeur de la publication Bernard ORTS 

ISSN en cours 

Niveaux de formation NNiivveeaauu  II  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  ddee  33èèmmee  ccyyccllee  uunniivveerrssiittaaiirree  oouu  uunn  ddiippllôômmee  ddee  ggrraannddee  ééccoollee..  
  

NNiivveeaauu  IIII  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  ddee  22èèmmee  ccyyccllee  uunniivveerrssiittaaiirree  ((lliicceennccee,,  mmaaîîttrriissee  oouu  mmaasstteerr  11))..  
  

NNiivveeaauu  IIIIII  ::  ssoorrttiieess  aavveecc  uunn  ddiippllôômmee  bbaacc++22  ((DDUUTT,,  BBTTSS,,  DDEEUUGG  oouu  ééqquuiivvaalleenntt……))..  
NNiivveeaauu  IIVV  ::  ssoorrttiieess  ddee  llaa  ccllaassssee  ddee  tteerrmmiinnaallee  ((aavveecc  oouu  ssaannss  llee  bbaacc))  oouu  aabbaannddoonnnnaanntt  llaa  ssccoollaarriittéé  uunnee  oouu  
ddeeuuxx  aannnnééeess  aapprrèèss  llee  bbaacc..  
  

NNiivveeaauu  VV  ::  SSoorrttiieess  ddee  ll’’aannnnééee  tteerrmmiinnaallee  ddeess  sseeccoonnddss  ccyycclleess  pprrooffeessssiioonnnneellss  ccoouurrttss  ((CCAAPP  oouu  BBEEPP))  oouu  
aabbaannddoonn  ddee  llaa  ssccoollaarriittéé  eenn  22nnddee  oouu  11rree..  
NNiivveeaauu  VVbbiiss  ::  ssoorrttiieess  ddee  llaa  ddeerrnniièèrree  ccllaassssee  dduu  11eerr  ccyyccllee  ddee  ll’’eennsseeiiggnneemmeenntt  sseeccoonnddaaiirree  ((33èèmmee)),,  ddeess  44èèmmee  
eett  33èèmmee  tteecchhnnoollooggiiqquueess,,  ddeess  ccllaasssseess  ddee  sseeccttiioonn  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  ggéénnéérraall  eett  pprrooffeessssiioonnnneell  aaddaappttéé  
((SSEEGGPPAA)),,  ddeess  ééccoolleess  rrééggiioonnaalleess  dd’’eennsseeiiggnneemmeenntt  aaddaappttéé  ((EERREEAA))  oouu  aabbaannddoonn  ddee  llaa  ssccoollaarriittéé  dduu  22nndd  ccyyccllee  
ccoouurrtt  aavvaanntt  ll’’aannnnééee  tteerrmmiinnaallee..  
  

NNiivveeaauu  VVII  ::  ssoorrttiieess  dduu  11eerr  ccyyccllee  dduu  22nndd  ddeeggrréé  eett  dd’’EERREEAA  aavvaanntt  llaa  ddeerrnniièèrree  ccllaassssee  oouu  ddeess  ccllaasssseess  
pprréépprrooffeessssiioonnnneelllleess  eenn  uunn  aann..  

CCLLEESS  DDEE  LLEECCTTUURREE  
 


